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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская школа искусств Ольгинского муниципального округа (далее – Учреждение) создано в 1968 году.
Учреждение прошло государственную регистрацию в администрации Ольгинского района, о чем выдано свидетельство от 30.07.1993 № 36. На момент регистрации Учреждение носило название – Ольгинская детская школа искусств.
В 1993 году Учреждение переименовано в муниципальное образовательное учреждение школьного типа ДШИ п. Ольга Приморского края (постановление главы администрации Ольгинского района от 30.07.1994 № 147).
В 2001 году Учреждение переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детская школа искусств п. Ольга Приморского края (постановление главы администрации Ольгинского района от 10.04.2001 № 78). На основании представленных сведений в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись за основным государственным регистрационным № 1032500971755 о муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей детская школа искусств п. Ольга Приморского края, о чем выдано свидетельство о постановке на учет юридического лица серия 25 № 00533122 Межрайонной инспекцией федеральной налоговой службы России № 5 по Приморскому краю.
В 2006 году Учреждение переименовано в Муниципальное образовательное Учреждение дополнительного образования детей школа искусств п. Ольга Приморского края (постановление главы администрации Ольгинского муниципального района от 12.01.2006 № 1), о чем выдано свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 25 № 002738207 Межрайонной инспекцией федеральной налоговой службы России № 5 по Приморскому краю.
В 2008 году внесены и зарегистрированы изменения в Устав Учреждения согласно действующему законодательству  Российской Федерации, на основании распоряжения главы Ольгинского муниципального района от  25.11.2008 № 264, о чем выдано свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 25 № 002994760 Межрайонной инспекцией федеральной налоговой службы России № 5 по Приморскому краю, в связи с изменением вносимыми  в учредительные документы юридического лица.
В 2011 году Учреждение переименовано в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  дополнительного образования детей Детская школа искусств пгт. Ольга Приморского края (постановление администрации   Ольгинского муниципального района от 12.12.2011 № 629),  о чем выдано свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 25 № 003185964 Межрайонной инспекцией федеральной налоговой службы России № 5 по Приморскому краю, в связи с изменением наименования Учреждения.
В 2012 году  внесены и зарегистрированы изменения в Устав Учреждения  согласно действующему законодательству Российской Федерации, на основании постановления администрации Ольгинского муниципального района от 26.07.2012 № 415, о чем выдано свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 25 № 003426646 Межрайонной инспекцией федеральной налоговой службы России № 5 по Приморскому краю, в связи с изменениями, вносимыми  в учредительные документы юридического лица.
В 2023 году в связи со сменой Учредителя Учреждение переименовано в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская школа искусств Ольгинского муниципального округа в соответствии с Законом Приморского края от 23.06.2022 № 133-КЗ «Об Ольгинском муниципальном округе Приморского края», решением Думы Ольгинского муниципального округа от 12.12.2023 № 23 «О создании администрации Ольгинского муниципального округа Приморского края».
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной на неограниченный срок муниципальным образованием Ольгинский муниципальный округ, в целях обеспечения предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере дополнительного образования.
1.3 Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Приморского края, муниципальными правовыми актами Ольгинского муниципального округа и настоящим Уставом.
1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения выступает Ольгинский муниципальный округ Приморского края в лице администрации Ольгинского муниципального округа (далее – Учредитель).
1.5. Официальное наименование Учреждения:
– полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская школа искусств Ольгинского муниципального округа;
– Официальное сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДО ДШИ.
1.6. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.
Тип Учреждения: учреждение дополнительного образования.
Вид Учреждения: детская школа искусств.
1.7. Юридический адрес Учреждения: ул. Осовская, 16, пгт Ольга, Ольгинский район, Приморский край, 692460.
Фактический адрес учреждения: ул. Осовская, 16, пгт Ольга, Ольгинский район, Приморский край, 692460.
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество в оперативном управлении, самостоятельный баланс, лицевые счета, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки.
1.9. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.10. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Управлении федерального казначейства по Приморскому краю.
1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.12. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем Учреждению средств, а также недвижимого имущества.
1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.
1.15. Учреждение не имеет филиалов, представительств, но в случае необходимости имеет право на их открытие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.16. Учреждение не вправе выступают учредителем (участником) юридических лиц.


2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами, законами Приморского края, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Ольгинского муниципального округа и настоящим Уставом.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ, дополнительных общеразвивающих программ в области музыкального, театрального и изобразительного искусства.
2.3. Основной целью деятельности Учреждения является выявление одаренных детей в раннем детском возрасте, создание условий для их художественного образования, музыкального и театрального воспитания, приобретение ими знаний, умений и навыков в области музыкального, театрального и изобразительного искусства, опыта в творческой деятельности и осуществление их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области музыкального, театрального и изобразительного искусства.
2.4. В целях достижения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
2.4.1. Предпрофессиональные общеобразовательные программы в области музыкального, театрального и изобразительного искусства:
– обучение рисунку, живописи, станковой композиции, скульптуре, декоративно-прикладному искусству, истории искусств;
– обучение музыкальному и театральному искусству (фортепиано, струнные инструменты, народные инструменты, музыкальный фольклор, искусство театра).
2.4.2. Общеразвивающие программы в области музыкального, театрального и изобразительного искусства:
– обучение рисунку, живописи, станковой композиции, скульптуре, декоративно-прикладному искусству, истории искусств;
– обучение музыкальному и театральному искусству (фортепиано, струнные инструменты, народные инструменты, музыкальный фольклор, искусство театра).
2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды приносящей доходы деятельности:
– преподавание обучающимся специальных курсов и циклов дисциплин сверх часов, предусмотренных программой по данной дисциплине согласно учебному плану;
– занятия с обучающимися углубленным изучением предметов, часы которых не предусмотрены программой по данной дисциплине согласно учебному плану;
– подготовка  к  поступлению  в  учреждения   среднего  и   высшего профессионального образования;
– организацию дошкольных студий раннего эстетического развития детей, где дети изучают основы музыкальной грамоты, ритмику, игру на музыкальных инструментах, основы изобразительного искусства, декоративно-прикладное искусство.
2.6. Основными задачи Учреждения являются:
– формирование и развитие творческих способностей учащихся;
– удовлетворение  индивидуальных  потребностей  учащихся  в  нравственном, интеллектуальном, художественно-эстетическом развитии;
– обеспечение  духовно-нравственного,  гражданско-патриотического, военно-патриотического воспитания у учащихся; 
– выявление,  развитие  и  поддержка  талантливых  учащихся,  а  также  лиц, проявивших выдающиеся способности;
– формирование у одаренных детей комплекса знаний, умений и навыков;
– подготовка одаренных детей к поступлению в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области музыкального, театрального и  изобразительного искусства;
– профессиональная ориентация учащихся;
– создание  и  обеспечение  необходимых  условий  для  личностного  развития, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;
– социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе;
– формирование общей культуры учащихся;
– удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных требований;
– организация  творческой  деятельности  обучающихся  путем  проведения творческих    мероприятий    (конкурсов, фестивалей, концертов, мастер-классов,   олимпиад,   выставок  и другое);
– организация посещений обучающимися учреждений и организаций культуры (концертов, фестивалей, выставочных залов, музеев и другое);
– организация   творческой   и   культурно-просветительской    деятельности совместно с другими образовательными учреждениями, в том числе среднего профессионального и высшего профессионального образования, реализующими основные профессиональные образовательные программы в области музыкального, театрального и изобразительного искусства;
– использование  в  образовательном  процессе  образовательных  технологий, основанных на лучших достижениях отечественного образования в области искусств, а также современном уровне его развития;
– эффективная   самостоятельная   работа  обучающихся   при   поддержке педагогических работников и родителей (законных представителей) обучающихся.
2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в переделах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях при оказании таких услуг. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. 
2.8. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством лицензирования, осуществляется только после получения соответствующей лицензии.


	3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА


3.1. Обучение в Учреждении осуществляется по образовательным программам в области музыкального, театрального и изобразительного искусства. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами) учебных курсов и дисциплин, разрабатываемой и утверждаемой Учреждением самостоятельно.
3.2. Содержание дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального, театрального и изобразительного искусства определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями (далее – ФГТ).
3.3. Организация   образовательного процесса  в Учреждении регламентируется образовательными программами, учебными планами, расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. 
3.4. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года при реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального, театрального и изобразительного искусства с первого класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускном классе – 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели (за исключением образовательной программы со сроком обучения 5 лет), со второго класса (при сроке обучения 5 лет – с первого класса) по выпускной класс – 33 недели.
Продолжительность учебного года при реализации дополнительных  общеразвивающих программ в области музыкального, театрального и  изобразительного искусства составляет 34 недели.
В Учреждении с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель, в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объеме 12-13 недель (в соответствии с федеральными государственными требованиями к той или иной образовательной программе в области изобразительного искусства), за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных учреждений при реализации ими основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.
3.5. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
В каникулярное время Учреждение может открывать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, туристские базы, а также лагеря, в том числе специализированные (профильные), с постоянными и (или) переменными составами детей (загородные лагеря или лагеря с дневным пребыванием) на своей базе, а также по месту жительства детей.
3.6. Расписание занятий составляется с учётом материально-технических возможностей Учреждения и с соблюдением государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся Учреждения по представлению педагогических работников с учётом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей обучающихся.
3.7. В Учреждении осуществляются следующие виды учебных занятий и внеклассной работы:
– индивидуальные занятия;
– мелкогрупповые   занятия   (численность  от  4 до 10  человек)  и групповые занятия (численность от 10 до 15 человек);
– зачеты, экзамены, просмотры;
– просветительские лекции, беседы, выставки, организуемые Учреждением для населения, учреждений, предприятий, общеобразовательных школ и других образовательных учреждений;
– внеурочные мероприятия для обучающихся, организуемые Учреждением: посещение музеев, выставок, встречи обучающихся с представителями творческих профессий.
3.8. Учреждение самостоятельно определяет формы проведения занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся (при освоении дополнительных предпрофессиональных программ – с учётом федеральных государственных требований). Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся является локальным нормативным актом Учреждения.
3.9. Основой организации образовательного процесса Учреждения является создание условий для реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального, театрального и изобразительного искусства, а также Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы в области музыкального, театрального и изобразительного искусства:
3.9.1. Предпрофессиональные общеобразовательные программы в  области музыкального, театрального и изобразительного искусства:
– «Живопись» - срок обучения 5 и 8 лет;
– «Искусство театра» – срок обучения 5 и 8 лет;
– «Музыкальный фольклор» – срок обучения 5 и 8 лет;
– «Народные инструменты» – срок обучения 5 и 8 лет;
– «Струнные инструменты» – срок обучения 5 и 8 лет;
– «Фортепиано» – срок обучения 5 и 8 лет.
3.9.2. Общеразвивающие программы в области музыкального, театрального и изобразительного искусства:
– «Изобразительное искусство» – срок обучения 4 года;
– «Искусство театра» – срок обучения 5 лет;
– «Музыкальный фольклор» – срок обучения 5 лет;
– «Народные инструменты» – срок обучения 5 лет;
– «Ранее эстетическое развитие» – срок обучения 3 года;
– «Струнные инструменты» – срок обучения 7 лет;
– «Фортепиано» – срок обучения 7 лет.
3.10. Порядок приема обучающихся:
– Учреждение ежегодно самостоятельно формирует контингент обучающихся в соответствии с лицензией и муниципальным заданием;
– общие требования к приему граждан в Учреждение регламентируются законодательством Российской Федерации;
– прием детей в Учреждение осуществляется на добровольной основе в возрасте от 3 до 18 лет;
– родители (законные представители) поступающего ребенка подают заявление на имя Директора, копию свидетельства о рождении;
– поступающие в Учреждение проходят приемные испытания в форме творческих заданий, позволяющих определить наличие у детей способностей в области музыкального, театрального или изобразительного искусства. Порядок и сроки проведения отбора утверждаются педагогическим советом Учреждения;
– для организации и проведения приемных испытаний в Учреждении создается приемная комиссия, которая проводит испытания;
– зачисление обучающихся производится приказом Директора на основании решения приемной комиссии и договора между родителями (законными представителями) и Учреждением.
3.11. Поступление в Учреждение переводом из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня, производится приказом Директора Учреждения по предоставлении соответствующих документов (академической справки, индивидуального плана) и заявления родителей (законных представителей) при наличии в Учреждении свободных мест. Поступление переводом из другого учреждения может происходить в течение учебного года.
3.12. Перевод обучающегося с общеразвивающей программы в области искусств на предпрофессиональную программу в области искусств с учётом мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся осуществляется на основании локальных нормативных актов Учреждения, которыми предусматривается процедура установления соответствия результатов пройденного обучения по ранее освоенной дополнительной общеобразовательной программе в области искусств, результатов индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей образовательной программы творческие способности и физические данные.
При зачислении обучающихся Учреждение знакомит родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, правилами приема и обучения.
3.13. В приеме в Учреждение может быть отказано в следующих случаях:
– при наличии медицинского заключения о состоянии ребенка, препятствующего пребыванию в Учреждении;
– несоответствие поступающего возрастной группе;
– несоответствие поступающего особым условиям приёма, прописанным в дополнительной образовательной программе;
– отсутствие свободных мест.
3.14. Порядок отчисления обучающихся определяется локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере образования.
Обучающийся отчисляется из Учреждения по решению педагогического совета Учреждения в следующих случаях:
– при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующее его дальнейшему пребыванию в Учреждении;
– по заявлению родителей (законных представителей);
– при систематическом невыполнении родителями (законными представителями) договорных обязательств;
– за систематические пропуски занятий;
– за не усвоение обучающимися утвержденной образовательной программы;
– за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава Учреждения и Правил внутреннего распорядка для обучающихся.
Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенные Директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.
Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могло повлечь за собой тяжкое последствие в виде: причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения; причинения ущерба имуществу Учреждения, обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения.
Отчисление производится приказом Директора Учреждения.
Приказ доводится до обучающегося и родителей (законных представителей) в установленном порядке.
Отчисление обучающихся по инициативе Учреждения во время болезни или каникул не допускается.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается Педагогическим советом Учреждения с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства.
Обучающиеся и родители (законные представители) имеют право обжаловать приказ об отчислении обучающегося в судебном порядке.
3.15. При реализации дополнительных общеобразовательных программ в области музыкального, театрального или изобразительного искусства, в том числе дополнительных предпрофессиональных программ, перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по итогам промежуточной аттестации обучающихся, проводимой в формах, определённых учебным планом, и в порядке, установленном Учреждением. Перевод обучающихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом Директора Учреждения на основании решения педагогического совета.
Обучающиеся, осваивающие дополнительные общеразвивающие программы, не сдавшие по причине болезни переводные экзамены, при условии удовлетворительной успеваемости на основании решения педагогического совета (при наличии медицинской справки) могут быть переведены в следующий класс. Обучающиеся, не выполнившие учебный план по болезни или другой уважительной причине, могут быть оставлены на повторный год обучения решением педагогического совета.
3.16. В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по причине недостаточности творческих способностей и (или) физического развития обучающегося, Учреждение обязано проинформировать о данном решении родителей (законных представителей) обучающегося и обеспечить его перевод на другую реализуемую в Учреждении образовательную программу, либо предоставить возможность повторного обучения в соответствующем классе.
Порядок и условия перевода на другую образовательную программу, предоставления повторного года обучения регламентируется локальным актом Учреждения, утвержденным Директором Учреждения.
3.17. Итоговая аттестация обучающихся проводится для всех выпускников Учреждения, освоивших дополнительные общеобразовательные программы, в том числе дополнительные предпрофессиональные программы в полном объеме, прошедших промежуточную аттестацию по всем учебным предметам учебного плана и допущенных в текущем году на основании приказа Директора Учреждения к итоговой аттестации, проводимой в форме выпускных экзаменов.
Учреждение разрабатывает критерии оценок итоговой аттестации в соответствии с федеральными государственными требованиями.
3.18. Обучающимся, успешно прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных программ в области музыкального, театрального и изобразительного искусства, выдается заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении дополнительных предпрофессиональных программ. Форма свидетельства установлена приказом Министерства культура Российской Федерации от 10 июля 2013 года № 975 «Об утверждении формы свидетельства об освоении дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств».
Обучающимся по дополнительным предпрофессиональным программам, не проходившим итоговую аттестацию по уважительной причине (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, документально подтвержденных), должна быть предоставлена возможность прохождения итоговой аттестации без отчисления из Учреждения, но не позднее шести месяцев начиная с даты, указанной на документе, предъявленном выпускником или его родителями (законными представителями).
Обучающиеся по дополнительным предпрофессиональным программам, не прошедшие итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившие на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, должны иметь право пройти итоговую аттестацию повторно не ранее, чем через шесть месяцев и не позднее, чем через год после прохождения итоговой аттестации впервые. В этом случае выпускник должен быть отчислен Учреждения и ему выдается справка.
Для прохождения повторной итоговой аттестации обучающиеся по дополнительным предпрофессиональным программам должны быть восстановлены в Учреждении на период времени, не превышающий период, предусмотренный на итоговую аттестацию федеральными государственными требованиями к соответствующей образовательной программе. При этом прохождение повторной итоговой аттестации более одного раза не допускается.
3.19. Итоговая аттестация обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам, по которым таковая предусмотрена, проводится в порядке, установленном локальным актом Учреждения.
Обучающиеся, освоившие дополнительные общеразвивающие программы и успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении дополнительных общеразвивающих программ, разрабатываемое Учреждением самостоятельно.
Обучающимся, освоившим дополнительные общеразвивающие программы, заболевшим в период выпускного экзамена, при условии удовлетворительной успеваемости свидетельства об окончании Учреждения выдаются на основании итоговых оценок и медицинской справки на основании решения педагогического совета.
3.20. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья Учреждение организует образовательный процесс по адаптированным дополнительным общеобразовательным программам с учётом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся.
Для получения дополнительного образования обучающимся с ограниченными возможностями здоровья создаются условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя использование специальных образовательных программ, методов обучения и воспитания, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.


4. РУКОВОДСТВО УЧРЕЖДЕНИЕМ И УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА


4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, строится на принципах единоначалия и самоуправления.
4.2. К исключительной компетенции Учредителя в области управления Учреждения относятся:
– назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного баланса;
– назначение, увольнение и отстранение от должности руководителя Учреждения;
– определение цели и основных видов деятельности Учреждения;
– передача муниципального имущества в оперативное управление, осуществление контроля за его сохранностью и использованием в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения;
– реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;
– согласование вопросов создания филиалов и открытия представительств Учреждения;
– утверждение   Устава   Учреждения,   внесение   в   Устав   изменений   и дополнений, в том числе утверждение Устава Учреждения в новой редакции;
– утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
– утверждение предельной штатной численности и согласование штатного расписания Учреждения;
– формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с видами деятельности, отнесенными к его основной деятельности,  финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания, и внесение в него изменений;
– решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством.
4.3. Руководство деятельностью Учреждения осуществляет директор, являющийся единоличным исполнительным органом Учреждения и несет ответственность за организацию административно-хозяйственной работы, за подбор и расстановку кадров (далее – Директор).
4.4. Директор Учреждения:
– осуществляет общее руководство Учреждения;
– действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает сделки от его имени;
– руководит работой педагогического коллектива и технического персонала;
– распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;
– устанавливает заработную плату работникам Учреждения с учетом требований, установленных федеральными, региональными и местными нормативами, в соответствии с Положением об оплате труда в Учреждении в пределах фонда оплаты труда;
– устанавливает компенсационные и стимулирующие выплаты к должностным окладам работников Учреждения с учетом требований, установленных федеральными, региональными и местными нормативами, в соответствии с Положением об оплате труда в пределах фонда оплаты труда;
– в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников Учреждения, принимает другие локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;
– распоряжается имуществом Учреждения в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Приморского края, муниципальными правовыми актами Ольгинского муниципального округа в соответствии с целями деятельности Учреждения и назначением этого имущества;
– обеспечивает соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимает необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;
– осуществляет иную деятельность от имени Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, имеет права на гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
Директор должен знать:
– нормативные документы, регламентирующие деятельность Учреждения;
– основы трудового законодательства и финансово-хозяйственной деятельности;
– правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
Директор перед Учреждением несет ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате крупной сделки с нарушением требований к некоммерческой организации, созданной для выполнения работ и оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных органами местного самоуправления в сферах образования независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
4.5. Формами самоуправления Учреждения обеспечивающими, государственно-общественный характер управления выступают: педагогический совет, методический совет, общее собрание трудового коллектива, родительский комитет.
Педагогический совет выступает совещательным органом при Директоре Учреждения и состоит из педагогических работников Учреждения. Директор Учреждения не может решать вопросы, связанные с организацией педагогического и образовательного процесса, без учета мнения педагогического совета. Порядок создания и деятельности педагогического совета определяется локальным нормативным актом Учреждения.
При реализации образовательных программ в области музыкального, театрального и изобразительного искусства, в Учреждении осуществляется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса с учетом развития творческой индивидуальности обучающегося. С этой целью в Учреждении создается методический совет, порядок работы которого утверждается локальным нормативным актом Учреждения.
Общее руководство Учреждением в соответствии с учредительными документами и локальными актами Учреждения осуществляется общим собранием трудового коллектива.
В состав собрания входят все сотрудники Учреждения. В него не входят работники, осуществляющие трудовые функции по договорам, на условиях трудовых соглашений и по совместительству.
Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Внеочередной созыв может произойти по требованию Директора или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде. 
Общее собрание трудового коллектива ведёт председатель, избираемый из числа участников. Решения принимаются простым большинством голосов. Решения, принятые в пределах полномочий собрания и в соответствии с законодательством, после утверждения Директора являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
Родительский комитет является органом самоуправления Учреждением, в состав которого входят родители (законные представители) обучающихся не менее, чем по одному от каждого отделения. Представители в Родительский комитет избираются ежегодно на общешкольном родительском собрании в начале учебного года. Родительский комитет избирает из своего состава председателя, который руководит его работой, проводит заседания, подписывает решения. Для координации работы в состав Родительского комитета обязательно входит представитель администрации Учреждения и преподаватели – по одному человеку от каждого отделения с правом совещательного голоса. О своей работе Родительский  комитет отчитывается на общешкольном собрании.
Родительский комитет собирается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов. При отсутствии кворума объявляется повторное заседание комитета не позднее, чем через 30 дней после несостоявшегося заседания. Оно является правомочным независимо от количества присутствующих членов Родительского комитета, но решает только вопросы первоначальной повестки дня.
4.6. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся (далее – Учащиеся), к которым относятся:
– обучающиеся по предпрофессиональным общеобразовательным и общеразвивающим программам в области музыкального, театрального и изобразительного искусства (далее – Обучающиеся);
– родители (законные представители);
– педагогические работники Учреждения.
4.7. Права и обязанности всех участников образовательного процесса определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, договором о предоставлении образовательных услуг, должностными инструкциями педагогических работников и сотрудников Учреждения, другими локальными правовыми актами Учреждения.
4.8. Каждый Обучающийся имеет право на:
– гарантированную охрану жизни и здоровья;
– обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы в области музыкального искусства в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;
– перевод с одной дополнительной общеобразовательной программы в области музыкального искусства на другую, определённый локальным нормативным актом Учреждения;
– перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;
– защиту от различных форм физического и психического насилия;
– защиту человеческого достоинства;
– удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
– получение дополнительного образования в соответствии с учебным планом;
– получение дополнительных платных образовательных услуг;
– свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
– развитие своих творческих способностей и интересов;
– участие в конкурсах, смотрах, выставках, концертах в соответствии со своими способностями.
4.9. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
– выполнять Устав Учреждения;
– добросовестно учиться;
– соблюдать Правила внутреннего распорядка для обучающихся;
– в соответствии с расписанием посещать занятия;
– в установленный срок выполнять задания, предусмотренные учебными планами и программами;
– бережно относиться к имуществу Учреждения;
– придерживаться правил культуры поведения, труда и речи;
– уважать права, честь и достоинство, считаться с интересами других обучающихся и работников Учреждения;
– принимать участие в творческой жизни Учреждения.
4.10. Обучающимся Учреждения запрещается:
– использовать любые средства и вещества, способствующие возникновению взрыва или пожара, а также ухудшению состояния здоровья всех участников образовательного процесса;
– применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
– приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
– производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
4.11. Родители (законные представители) имеют право:
– заслушивать отчеты Директора и преподавателей о работе с детьми на родительских собраниях.
– защищать законные права, интересы ребенка, требовать уважительного, доброжелательного отношения со стороны преподавателей, сотрудников Учреждения по отношению к ребенку и к себе;
– знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, оценками успеваемости учащегося;
– обращаться с заявлениями и предложениями к администрации Учреждения;
– получать полную информацию по вопросам организации образовательного процесса в Учреждении;
– присутствовать на уроках и академических концертах с разрешения администрации и согласия преподавателей;
4.12. Родители (законные представители) обязаны:
– в случае болезни обучающегося своевременно ставить в известность Учреждение о его неявке на занятия;
– возмещать ущерб, нанесенный их ребенком Учреждению в соответствии с законодательством Российской Федерации;
– нести ответственность за воспитание своих детей, обеспечивать необходимые условия и контроль, за домашними занятиями и посещением уроков;
– обеспечивать ребенка необходимыми принадлежностями для занятий;
– посещать родительские собрания и являться в Учреждение по приглашению преподавателей или администрации для собеседования по поводу воспитания обучающегося;
– своевременно вносить плату согласно договору за оказание платных образовательных услуг;
– соблюдать требования настоящего Устава и других локальных актов Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;
– уважительно относиться к работникам Учреждения.
4.13. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
– аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию согласно Положению об аттестации и получение ее в случае успешного прохождения аттестационных испытаний;
– защиту своей профессиональной чести и достоинства;
– профессиональную переподготовку и повышение своей квалификации;
– разработку авторских программ, утверждаемых педагогическим (методическим) советом Учреждения;
– распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование;
– свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;
– социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе;
– участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;
Педагогические работники имеют также иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Приморского края и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Ольгинского муниципального округа.
4.14. Педагогические работники обязаны:
– в полной мере обеспечивать выполнение учебных планов и программ;
– выполнять свои трудовые обязанности, определенные трудовым договором и должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Уставом;
– нести ответственность за сохранение жизни детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий;
– обеспечивать безопасное проведение образовательного процесса, принимать все необходимые меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с учащимися;
– обеспечивать психологическую и физическую безопасность всем участникам образовательного процесса;
– объективно оценивать знания обучающихся по своему предмету и своевременно выставлять оценки в журнал и дневник обучающегося;
– постоянно повышать свою педагогическую квалификацию;
– проходить в установленные сроки периодические медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя;
– соблюдать нормы профессионального поведения и этики как в отношении к родителям (законным представителям) и обучающимся, так и к коллегам по работе, другим сотрудникам Учреждения;
– соблюдать права, свободы и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей);
– соответствовать требованиям квалификационных характеристик;
– сотрудничать с семьей обучающегося по вопросам обучения и воспитания;
– четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, соблюдать правила ведения учебной документации.
4.15. Порядок комплектования Учреждения педагогическими работниками:
– к педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации;
– комплектование персонала Учреждения осуществляется в соответствии со штатным расписанием и тарификационными списками педагогических работников;
– подбор кандидатур Учреждением осуществляется самостоятельно, в том числе, при необходимости, путём размещения объявлений, направления информации в соответствующие органы государственной власти, осуществляющие содействие в трудоустройстве граждан;
– прием, перевод и увольнение педагогических работников Учреждения осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
4.16. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:
– имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, также против общественной безопасности;
– имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
– лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
– признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
– имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
4.17. Объём педагогической нагрузки преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении и регламентируется законодательством Российской Федерации о труде и трудовым договором.
4.18. Рабочее время преподавателя в Учреждении определяется расписанием занятий.
4.19. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы передается данному педагогическому работнику.
4.20. Штат работников Учреждения состоит из административно-хозяйственного и технического персонала, бухгалтерии, преподавательского состава, предусмотренного штатным расписанием, согласованным Учредителем.


5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ


5.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Ольгинского муниципального округа и может быть использовано только для осуществления целей деятельности Учреждения.
5.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.
Право оперативного управления имуществом возникает с момента передачи имущества, оформленного соответствующим актом приема-передачи.
Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
5.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, но только с предварительного согласия Учредителя и в соответствии с действующим законодательством.
5.4. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:
– эффективно использовать имущество;
– обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
– не допускать технического ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
– осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;
– осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.
5.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
– имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
– добровольные имущественные взносы и пожертвования;
– иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
5.6. Контроль, за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель, в порядке, установленном действующим законодательством.
5.7. Финансовое обеспечение  выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Ольгинского муниципального округа. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с настоящим Уставом, основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в установленных сферах.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.


6. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ


6.1. В своей деятельности Учреждение руководствуется следующими локальными актами:
– приказы   директора   Учреждения,   издаваемые   в   соответствии   с  его компетенцией;
– правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
– правила внутреннего распорядка для учащихся Учреждения;
– положение об оплате труда работников Учреждения;
– должностные инструкции работников Учреждения;
– учебные планы Учреждения;
– образовательные программы, реализуемые Учреждением;
– иные локальные акты, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Ольгинского муниципального округа и настоящим Уставом.
6.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу, законодательству Российской Федерации и муниципальным нормативным правовым актам Ольгинского муниципального округа.


7. УЧЕТ ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ

7.1. Учреждение разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном настоящим Уставом.
7.2. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
7.3. Учреждение представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
7.4. Учреждение ежеквартально представляет балансовые отчеты и другую необходимую информацию о своей деятельности Учредителю.
7.5. Контроль, за деятельностью Учреждения и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляет Учредитель.
7.6. Учреждение несет ответственность:
– за выполнение возложенных на него функций и обязанностей, установленных действующим законодательством;
– за сохранность муниципального имущества, закрепленного за Учреждением.
7.7. Учреждение обязано:
– выполнять утвержденные в установленном порядке основные показатели деятельности Учреждения;
– своевременно выполнять муниципальное задание;
– эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;
– своевременно предоставлять, отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств;
– осуществлять оперативный и бухгалтерский учет и отчетность результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использования имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;
– выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


8. ЛИКВИДАЦИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ


8.1. Реорганизация  Учреждения   может  быть  осуществлена   по   решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, с муниципальными правовыми актами Ольгинского муниципального округа.
8.2. Учреждение   считается   реорганизованным,   за   исключением  случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).
8.3. Изменение   типа   муниципального   учреждения   не   является   его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
8.4. Учреждение  может  быть  ликвидировано  в  соответствие  с  требованиями действующего законодательства Российской Федерации, муниципальных правовых актов Ольгинского муниципального округа.
8.5. Учредитель   назначает   ликвидационную   комиссию   (ликвидатора)   и устанавливает в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Учреждения.
8.6. С  момента  назначения  ликвидационной  комиссии   к   ней  переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.
8.7. Имущество,  оставшееся  после  удовлетворения  требований  кредитора,  а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией его Учредителю.
8.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение, прекратившим существование с момента внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
8.9. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.


9. УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ


9.1. Учредительным документом Учреждения является его Устав.
Устав утверждается постановлением администрации Ольгинского муниципального округа. Текст изменения в Устав оформляется единым документом. Решение о внесении изменений в Устав Учреждения и об утверждении изменений в Устав (об утверждении Устава в новой редакции) принимается администрацией в форме муниципального правового акта Ольгинского муниципального округа.
9.2. Изменения,  внесенные  в  Устав  или  Устав  в  новой  редакции,  подлежат государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке и вступают в силу с момента их государственной регистрации.
