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АДМИНИСТРАЦИЯ
ОЛЬГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

пгт. Ольга

12.12.2011




                                                                      № 628
Об утверждении Устава муниципального бюджетного 
учреждения Редакция газеты «Заветы Ленина» 

Ольгинского муниципального района Приморского края
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений  в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», распоряжением главы Ольгинского муниципального района от 19 ноября 2011 года № 166-Р О мероприятиях по реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового Положения государственных (муниципальных) учреждений», Уставом Ольгинского муниципального района администрация Ольгинского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения Редакция  газеты «Заветы Ленина» Ольгинского муниципального района Приморского края.
2. Организационному отделу администрации Ольгинского муниципального района (Гришаков) разместить Устав на официальном сайте администрации.

3. Постановление вступает в силу с момента его подписания.
Глава   муниципального района –

Глава администрации района                                                            В.С. Листровой
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Ольгинского муниципального района
от 12.12. 2011 № 628


УСТАВ

муниципального бюджетного учреждения Редакция  газеты «Заветы          Ленина» Ольгинского муниципального района Приморского края.

(новая редакция)
1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Муниципальное бюджетное учреждение Редакция газеты "Заветы Ленина" Ольгинского муниципального района, именуемое в дальнейшем "Учреждение".

Учредителем и собственником имущества Учреждения является Ольгинский муниципальный район. Функции и полномочия учредителя, собственника Учреждения осуществляет администрация Ольгинского муниципального района. 

1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, законами Российской Федерации, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, решениями Думы Ольгинского муниципального района, локальными нормативными документами Учредителя, настоящим Уставом. 

 1.3.  Учреждение имеет официальное наименование:

1.3.1. полное - Муниципальное бюджетное учреждение Редакция  газеты "Заветы Ленина" Ольгинского муниципального района;

1.3.2. сокращенное – МБУ Редакция  газеты "Заветы Ленина".

1.4. Учреждение является юридическим лицом с момента госу​дарственной регистрации (свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц № ГЛ-86 от 22 ноября 1993 г.), действует в соответствии с действую​щим законодательством и настоящим Уставом.

1.5. Учреждение имеет обособленное имущество, печать и штампы со своим наименованием (с указанием на собственника имущества), бланки.

1.6. Учреждение осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые счета, открытые в отделении Управлении Федерального казначейства по Приморскому краю.

1.7.  Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Феде​рации и настоящим Уставом.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

1.9. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

1.10. Юридический адрес Учреждения: 692460 пгт Ольга Ольгинского района Приморского края, ул. Комсомольская, 22.

1.11.  Местонахождение Учредителя: 692460 пгт Ольга Ольгинского района Приморского края, ул. Ленинская, 8.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1.  Основной целью деятельности Учреждения как средства массовой информации является подготовка выпуска и распростра​нение районной газеты "Заветы Ленина".

Целями деятельности Учреждения являются:

- оперативное и профессиональное информирование читателей о жизни района;

- содействие государственной политике на районном уровне;

- пропаганда общечеловеческих норм морали, уважения к закон​ности и правопорядку;

- публикация муниципальных правовых актов, иной официальной информации, материалов, имеющих социальное значение для жителей муниципального района;

· широкое освещение деятельности органов местного самоуправления Ольгинского муниципального района.

2.2. Учреждение оказывает платные услуги населению, пред​приятиям, организациям в виде публикаций рекламного, информационного и поздра​вительного характера, выпуска полиграфической продукции.

2.3. Дополнительной деятельностью может являться предпринимательская и иная приносящая доход деятельность. К ней относятся: выпуск приложений, коммерческих изданий, участие в деятельности совместных предприятий, организации конкурсов, фотовыставок, спортивных и других мероприятий, оказание иных услуг на коммерческой основе, прибыль от которых поступает в распоряжение редакции и используется для повышения рентабельности газеты и решения социально-бытовых проблем коллектива редакции. Регламентация использования редакционных средств Учредителем не допускается. Контроль за производственно-хозяйственной деятельностью редакции осуществляется ревизионно-правовыми органами.

2.4. Доходы, полученные в результате видов деятельности коммерческого характера, отражаются на отдельном самостоя​тельном балансе Учреждения и используются самостоятельно.

2.5. Отдельными видами деятельности, перечень которых оп​ределяется действующим законодательством Российской Федера​ции, Учреждение может заниматься на основании специального разрешения (лицензии).

3. УЧРЕДИТЕЛЬ

3.1. К компетенции Учредителя относятся

- утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

- назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

- заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

- определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также внесение в него изменений;

- формирование и утверждение муниципального задания по оказанию муниципальных услуг (выполнению работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

- предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона №7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользовании или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным бухгалтерской отчетности на последнюю дату;

- принятие решения об одобрении действий, в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность лиц, определенных статьей 27 Федерального закона №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности учреждения, оказываемые им сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного государственного задания;

- осуществление в установленном порядке финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.

3.2. Учредитель имеет право получать информацию о деятельности Учреждения и знакомиться с его документами.

3.3. Учредитель в соответствии со статьей 34 Трудового кодекса Российской Федерации участвует в качестве одного из представителей работодателя при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора в Учреждении.

Представителем работодателя при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора является также руководитель Учреждения.

Учредитель может делегировать свои права при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора руководителю Учреждения либо иному лицу, действующему на основании доверенности, выданной Учредителем.

 

4. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения находится в собственности Ольгинского муниципального района  и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

4.2. Учреждение не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, без согласия Учредителя.

4.3. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

- имущество, закреплённое за ним собственником имущества в установленном законом порядке;

- имущество, приобретённое за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счёт доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

- средства муниципального бюджета в виде субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- доход, полученный Учреждением от приносящей доход деятельности;

- безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физических и юридических лиц.

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации

4.4. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.5. Учредитель  вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по его назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

4.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

4.7. Доходы, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем уставе.

4.9. Учреждение ведет оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.10. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ольгинского муниципального района, настоящим Уставом.

Деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с муниципальным заданием, утвержденным Уполномоченным органом для Учреждения.

5.2. Учреждение имеет право в установленном порядке:

- заключать договоры и соглашения с физическими и юридическими лицами в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в настоящем Уставе;

- размещать в установленном порядке заказы на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Учреждения;

- определять цены (тарифы, надбавки и т.п.) на реализуемые товары, работы и услуги, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ольгинского муниципального района;

- определять систему оплаты труда работников Учреждения в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ольгинского муниципального района;

- принимать денежные и иные пожертвования от физических и юридических лиц при условии соответствия цели пожертвования уставными целями Учреждения и осуществлять за счет полученного имущества деятельность согласно цели пожертвования;

- получать гранты от физических и юридических лиц,  а также международных организаций, получивших право на предоставление грантов на территории Российской Федерации, и осуществлять за счет предоставленных грантов деятельность согласно целям грантов.

5.3. Учреждение обязано:

- использовать имущество Учреждения эффективно и строго по целевому назначению;

- обеспечивать сохранность имущества Учреждения;

- содержать в надлежащем состоянии (отвечающем всем нормам и правилам) находящееся в Учреждении движимое и недвижимое имущество, в установленном порядке своевременно проводить капитальный и текущий ремонт этого имущества;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества Учреждения (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);

- организовывать личный прием граждан, обеспечивать своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и организаций;

- осуществлять меры по защите информации ограниченного доступа, находящейся в Учреждении;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным и нормативным требованиям охраны труда;

- осуществлять работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Учреждения;

- соблюдать установленные требования к организации делопроизводства, составлению, исполнению и хранению служебных документов;

- вести бухгалтерский учет и представлять бухгалтерскую отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- представлять в установленном порядке первичные статистические данные, необходимые для формирования официальной статистической информации;

- реализовывать мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в соответствии с законодательством об энергосбережении и повышении энергетической эффективности;

- представлять Учредителю в установленном порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества;

- выполнять требования пожарной безопасности;

- выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ольгинского муниципального района и насто​ящим Уставом.

6.2.Органом управления Учреждением является директор, исполняющий функции главного редактора, назначаемый на должность и освобождаемый Учредителем.

6.3. Директор осуществляет текущее руководство деятельно​стью Учреждения, он подотчетен Учредителю.

6.4. Директор по вопросам, отнесенным к его компетенции должностной инструкцией, действует на принципах единоначалия.

6.5.  Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреж​дения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представ​ляет интересы в государственных органах, предприятиях, орга​низациях, учреждениях;

- в пределах, установленных контрактом и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, вы​дает доверенности;

- открывает лицевые  счета Учреждения, утверждает планы и штатное расписание после согласования с Учредителем;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указа​ния, обязательные для всех работников Учреждения.

6.6. Директор самостоятельно определяет структуру Учреждения, его аппарат управления, его численный со​став, квалификационный и штатный составы, осуществляет подбор и расстановку кадров, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности всех работников редакции, заключает  трудовые договоры на условиях, соответствующих требованиям действующего трудового законодательства Российской Федерации.

6.7.  Директор несет ответственность за идейно-политичес​кое и нравственное содержание газеты, обеспечивает организа​цию труда работников Учреждения, утверждает тираж газеты и приложений, отвечает за всю производственно-хозяйственную и коммерческую деятельность коллектива, является первым распо​рядителем кредита, утверждает все редакционные расходы со​гласно смете, утверждает шкалу и выплату авторского гонорара, в пределах фонда оплаты труда вправе установить надбавки и премировать работников редакции за высокий профессионализм в работе, утверждает расходование средств единого фонда оплаты труда, решает все текущие вопросы, связанные с эффективной деятельностью редакции.

6.8. Трудовой коллектив Учреждения составляют все гражда​не, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

6.9. Трудовой коллектив Учреждения:

- рассматривает проект коллективного договора с админист​рацией и утверждает его;

- рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с действующим законодательством Рос​сийской Федерации;

- определяет порядок проведения конференции трудового кол​лектива.

7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидирова​но по решению Учредителя, арбитражного суда на осно​ваниях и порядке, предусмотренном действующим законодатель​ством Российской Федерации. В случае реорганизации права и обязанности Учредителя переходят к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, пре​дусмотренном Гражданским Кодексом.

7.2.  Учредитель, принимающий решение о прекращении дея​тельности Учреждения, извещает о принятом решении Учреждение не менее чем за два месяца до предлагаемого срока прекращения его деятельности.

7.3. В случае решения Учредителя о прекращении деятельно​сти Учреждения работники Учреждения имеют право выступить в качестве Учредителя газеты с сохранением права на название.

7.4.  Деятельность Учреждения может быть приостановлена, либо прекращена по решению Учредителя в случае письменного предупреждения Министерством связи и массовых коммуникаций Российской Федерации о нарушении Учреждением законодательства о сред​ствах массовой информации. Деятельность Учреждения может быть приостановлена или прекращена судом в порядке гражданского судопроизводства по иску регистрирующего органа или Мини​стерства связи и массовых коммуникаций Российской Федерации.

7.5. Прекращение деятельности Учреждения влечет недействи​тельность свидетельства о его регистрации как средства массо​вой информации.

7.6. Основанием для прекращения судом деятельности Учреж​дения как средства массовой информации являются также нео​днократные в течение двенадцати месяцев нарушения Учреждени​ем требований ст. 4 Закона РФ "О средствах массовой информа​ции", по поводу которых регистрирующим органом или Министер​ством связи и массовых коммуникаций Российской Федерации делались пись​менные предупреждения Учредителю, а равно неисполнение поста​новления суда о приостановлении деятельности Учреждения может служить только необходимость обеспечения иска, предусмотрен​ного пунктом 7.4. настоящей статьи.
8. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ УСТАВА, 

ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
8.1. Устав Учреждения, равно как изменения и дополнения к нему, принимается на общем собрании коллектива – штатных сотрудников Учреждения простым большинством голосов при наличии не менее 2/3 состава и утверждается Учредителем.

8.2. Для Учреждения и Учредителя изменения Устава обяза​тельны к исполнению с момента их внесения в Устав.

8.3. Изменения Устава Учреждения приобретают силу для тре​тьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случа​ях, установленных Законом, с момента уведомления органа, осу​ществляющего регистрацию, о таких изменениях.
______________
