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АДМИНИСТРАЦИЯ

ОЛЬГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	12.03.2025     
	пгт Ольга
	№
	№ 168


О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Ольгинская спортивная школа», утвержденное постановлением администрации Ольгинского муниципального округа Приморского края от 31.01.2025 № 64 «Об утверждении положения «Об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Ольгинская спортивная школа» 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Федеральным законом Российской Федерации от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Соглашением о регулировании социально-трудовых отношений в организациях, находящихся в ведении Министерства образования Приморского края на 2024-2027 годы от 06.11.2024, постановлением администрации Ольгинского муниципального округа Приморского края от 14.06.2023 № 411 «Об утверждении Положения об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Ольгинского муниципального округа», на основании Устава Ольгинского муниципального округа Приморского края, администрация Ольгинского муниципального округа Приморского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение «Об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Ольгинская спортивная школа», утвержденное постановлением от 31.01.2025 № 64 «Об утверждении положения «Об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Ольгинская спортивная школа» (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. Наименование Положения изложить в новой редакции: «ПОЛОЖЕНИЕ Об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Ольгинская спортивная школа»».
1.2. Пункт 2.3.3. Раздела II. Положения изложить в новой редакции:
«Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников учреждения в следующих размерах:
по I квалификационной категории – 20%;

по высшей квалификационной категории – 30%;

за специфику работы в учреждениях — 20%.».
1.3. Пункт 2.4. Раздела II. Положения изложить в новой редакции:
«2.4. 
В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия (наград), ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:
при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;
при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
при установлении или присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
при присвоении почечного звания, награждении ведомственными знаками отличия (наград) – со дня присвоения, награждения;

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче соответствующего диплома.
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, 
в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, 
в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной категории в следующих случаях:

2.4.1. после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет – не менее чем на один год;

2.4.2. не менее чем за один год - до наступления права для назначения страховой пенсии по старости;
2.4.3 не менее чем на 6 месяцев – по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного года.
Конкретный срок, на который оплата труда сохраняется с учетом имевшейся квалификационной категории, определяется коллективным договором.

2.4.4. в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию – на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории;

2.4.5. при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата работников, или при ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации, – не менее чем на 6 месяцев.
Конкретный срок сверх указанного выше, на который оплата труда сохраняется с учетом имевшейся квалификационной категории, определяется коллективным договором.».
2. Отделу организационной работы аппарата администрации Ольгинского муниципального округа разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ольгинского муниципального округа.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01.01.2025.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ольгинского муниципального округа.

Глава Ольгинского муниципального округа-

глава администрации Ольгинского 
муниципального округа                                                                      Е.Э. Ванникова
